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I mit arbejde som neuropsykolog har jeg ofte oplevet, at det har veeret ngdvendigt at popularisere de
teoretiske beskrivelser af hjernens funktion, nar jeg har skullet formidle oplysninger til andre
medarbejdergrupper eller foraeldre, som ikke besidder stor neuropsykologisk viden.

I denne artikel vil jeg prove at gengive denne beskrivelse, sa den maske kan vare et brugbart
formidlingsredskab for andre.

I min forsimplede og populariserede udgave af hjernens funktion, tager jeg udgangspunkt i Lurias
inddeling af hjernen i tre store blokke, samtidig med at jeg supplerer denne beskrivelse med at
forklare den forskellige bearbejdningsstrategi i de to hjernehalvdele.

Gennem arene har jeg oplevet, at det har veeret sveert for mange at fastholde grundfunktionen i
Lurias tre blokke, hvorfor jeg har forsggt at sammenligne blokkenes grundfunktion med en fabrik,
som fremstiller individuelle produkter, ud fra den aktuelle tilfersel af ravarer.

| fabrikken "Hjernen A/S" er det ravarerne (sanseindtrykkene), der styrer produktionen, i
modsetning til en almindelig fabrik, hvor det er produktionsplanerne, der styrer indkabet af ravarer.

Ravarerne bliver oftest leveret, uden at fabrikken har bestilt dem, fordi leverandgrerne
(sanseapparatet) pludselig star med varerne. Kun i ganske fa tilfeelde har fabrikken selv bestilt varer
hos leverandgrerne (sanseapparatet), sa man derved har en formodning om, hvad man vil modtage.

| fabrikken er der en overordnet regel som gar ud pa, at alle de leverede ravarer skal forarbejdes,
indtil de indgar i en sammenhang, som er forstaelig eller genkendelig pa et lavere eller hgjere
niveau i fabrikken.

Alle medarbejdere er derfor kreative, fleksible og parate til omstilling, samtidig med at de er
indstillet pa at samarbejde og udnytte hinandens og egne ressourcer bedst muligt.

Hvis man har en model eller fremgangsmade pa lager, som ravarerne kan forarbejdes efter, vaelger
man denne fremgangsmade frem for at bruge mange ressourcer pa en ny.

Man udskifter imidlertid forarbejdningsmetoden, hvis det viser sig, at modellen og ravarerne ikke
matcher.

Nar man skifter strategien ud, sker det oftest ved, at man overlader opgaven til nogle andre, der
rader over flere strategier, og som derfor er placeret hgjere oppe i hirakiet.

Nar fabrikken "Hjernen A/S" fungerer godt, vil lageret i denne fabrik veere karakteriseret ved at

have fa eksemplarer af mange forskellige varer liggende, hvor den almindelige fabrik har mange
eksemplarer af relativt fa varer pa lager.
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I blok 1 bor portneren, der styrer pa ind- og udgaende impulser.

I blok 2 ligger produktionsafdelingen, der skaber personens virkelighedsopfattelse.

I blok 3 bor direktagren og distributionsafdelingen, der for direktgrens vedkommende skal styre
fabrikken, og for distributionsafdelingens vedkommende skal sgrge for at direktgrens beslutninger
udfares i praksis.

Lad os tage det hele én gang til, og denne gang lidt mere udfarligt.

Bilok 7 - Produktionen Blak 3 - Dhrektoren og hans hjedpene
Hlok | - porineren

Blok 1 — Portneren

Hovedtesen for portnerens arbejde er sortering og grovbearbejdning af de indkommende data, samt
at teende og slukke for lyset i fabrikken (arousal), det vil sige sarge for at holde vagenhedsgraden
oppe, sa nervecellerne i blok 2 og 3 pa grund af arousalimpulserne fra blok 1, far synkroniseret
deres elektriske impulser og dermed optimeret deres mulighed for at kunne samarbejde.

Nar portneren sorterer og grovbearbejder sanseimpulser, sarger han fgrst og fremmest for at fremme
transmissionen af de oplysninger, som er nye, da portnerens eget princip er, at det er bedre at
producere nye varer, som ikke findes pa lageret i forvejen fremfor at fremstille flere af dem, der
allerede ligger pa lager.

Nar man i faretruende situationer nar at reagere, haenger det ofte sammen med denne opprioritering
af en bearbejdning af nye impulser, samtidig med at portneren i katastrofe- situationer selv kan
afsende og styre motoriske signaler, sa man kan spare den tid, som en bearbejdning pa
hjerneoverfladen tager.

Portneren vil ogsa arbejde pa at holde en tat kontakt til alle fabrikkens forsyningslinier, sa han
Igbende er klar over, om der mangler mad i kantinen, om der skal kares affald bort, om
temperaturen i klimaanlaegget er for hgj eller lav etc.

Hvis for eksempel blok 1-omraderne registrerer, at blodsukkerniveauet er begyndt at falde, fordi det
er leenge siden, at personen sidst har spist, vil indkommende impulser eller opdukkende tanker, der
har med spisning at gare, have en klar tendens til at blive opprioriteret, sddan at blok 1, via et
vedvarende bombardement af blok 2 med oplysninger om, at personen er sulten, kan sikre, at han
eller hun sgrger for at fa noget at spise og dermed fortsaetter med at eksistere.

Pa lignende vis vil andre primitive uopfyldte behov som; temperaturregulering, udskillelse af
affaldsstoffer, basale behov for bergring og kontakt med artsfeller gribe ind i veegtningen af
sanseindtryk pa blok 1-niveau.

Hjernens udvikling - Udbygningen af fabrikken
Nar fabrikken begynder at fungere, nar barnet bliver fgdt, arbejder den i farste omgang alene ud fra

portnerprincipperne, da portneren er den farste der ansattes i firmaet. | det efterfalgende ar bliver
der ansat folk pa de simpleste niveauer i produktionsafsnittet og kerselsafdelingen, fordi disse
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hjerneomrader modnes. Den farste lille direkter flytter ind i de forreste hjerneomrader, nar barnet er
godt 2 ar, for sa at udvide sine muligheder og feerdigheder i det efterfglgende ti-ar, hvor dette
hjerneomrade modnes.

Nar direktgren har naet at fa en vis magt og indflydelse, vil han kunne gribe meget styrende og
regulerende ind i portnerens sorteringssystem.

Direktaren vil altsa kunne bestemme, hvad hjernen skal koncentrere sig om, mens portneren styrer
opmarksomheden. Symbolsk set teender portneren lyset, mens direktaren beslutter, hvad i
oplevelsesfeltet spotlightet skal rettes mod.

Direkteren er i den udviklede hjerne, den der styrer i normale situationer. Portneren kan dog fortsat
overtage og styre pa egne praemisser, nar der opstar faretruende og uventede situationer, eller nar
direktgren negligerer input, der er ngdvendige for den fortsatte eksistens.

Blok 2 — produktionen

I blok 2-omraderne i den bagerste halvdel af hjerneoverfladen ligger produktionsafdelingen, hvor
enkeltkomponenter (sansestimuli) fra forskellige leverandgrer (sansekanaler) sammensattes.
Enkeltkomponenter fra en leverandgr bygges sammen, far delene fra de forskellige leverandgrer
kombineres sammen til et fuldsteendig feerdigt produkt, eller pa neuropsykologisk, til en faerdig
perception.

Synsnerven sender impulser til de primere synsomrader i nakkelappen, hgresansen sender sine
impulser til tindingeomraderne, og falesansen afleverer sine impulser til de forreste omrader i blok
2, der deekker et ca. 0,5 cm bredt band, der starter lige omkring overkanten af det ene gre, lgber op
over hjernens hvalvede side, og ned i midterfuren, der adskiller de to hjernehalvdele.

Ravarerne der leveres til venstre hjernehalvdel kommer fra sansereceptorer, der opfatter hgjre side
af virkeligheden, medens ravarer, der leveres til hgjre hjernehalvdel, kommer fra sansereceptorer,
der opfatter venstre side af virkeligheden.

Fabrikken vil fungere saledes, at det altid vil vaere det sasmme omrade i produktionsafsnittet, der
udfgrer samme samlefunktion, for eksempel vil bearbejdningen af synsindtryk pa hjerneoverfladen
altid forega i det samme hjerneomrade og efter samme type af grovskitser hos en given person. Der
er altsa nogle arbejdssteder og arbejdsgange, som er faste. Derved vil man ogsa efterhanden
opbygge en sadan rutine, at nogle fremgangsmader kan rationaliseres og automatiseres, sa de
eventuelt kan flyttes fra blok 2 til en kvikskrankefunktion hos portneren. Pa dansk siger vi, at
personen sa kan aktiviteten pa rygmarven, eller at funktionen er automatiseret.

Den indre oplevelse af den ydre verden er skabt, nar blok 2 har gjort sit arbejde ferdigt.

Blok 2°s virkelighedsoplevelse vil imidlertid afheenge af, hvad blok 1 og blok 2 har kunnet gere ved
de indkomne signaler, for hvis der er dele i blok 1 eller blok 2, der er dysfungerende, vil det
medfare, at personen oplever en anden virkelighed.

Blok 3 — Direktgren

I blok 3 bor direktaren (bevidst styring og strukturering af oplevelsen) og distributionsafdelingen
(bevidst styring af motorik). Ud fra de varer som blok 2 producerer, skal direktgren treeffe
beslutninger om, hvad varerne (oplevelserne) skal bruges til, mens distributionsafdelingen skal
sgrge for, at de af direktgren trufne beslutninger omseettes til handlinger (motorik).

For at drive fabrikken udvikler direktgren efterhanden et ganske szrligt redskab, der setter ham i
stand til at blive en endnu bedre leder.

Direktarens sarlige redskab er en kalender eller en tidslinje, som bevirker, at han er i stand til at
indordne oplevelser i forhold til en tidsdimension, samtidig med at det ogsa er muligt at genkalde
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sig oplevelsesforlgb ud fra en tidsdimension.

Direktaren vil derfor, nar han har leert noget ved at observere omverdenen eller ved at deltage i
"kursusaktiviteter”, veere i stand til at simulere i tid. Det betyder, at han kan forestille sig det videre
forlgb, nar de farste led i en proces gennemgas, eller han kan pa tankeplanet forestille sig, hvad der
vil ske, hvis et givent forlgb afvikles.

Konsekvensen af dette er, at direktgren ud fra indre forestillinger vil veere i stand til at treeffe
beslutninger og gribe styrende ind i resten af fabrikkens funktioner og forhindre, at man producerer
varer, som er behaftet med fejl, eller som er ungdvendige.

Direktaren vil altsa ud fra de indre forestillinger kunne treeffe konsekvenspraegede beslutninger,
hvorved han kommer til at fremsta som en, der lerer af sine erfaringer.

Resultatet af direkterens arbejde er derfor, at en reekke opgaver ikke ngdvendigvis skal udfares i
praksis men blot simuleres via en tidslinje, for at han kan overskue konsekvensen af handlingen,
hvorfor hans indsats er bade ressource- og tidsbesparende for hele fabrikken.

Evnen til at arbejde ud fra tidsdimensionen medfarer ogsa, at direktgren alene ud fra tidligere
stumper af oplevelser kan sammenstille forskellige informationer, hvilket setter ham i stand til at
forestille sig forlgb og konsekvenser uden nogen sinde konkret at have oplevet forlgbet.
Direkterfunktionen medfarer derfor, at personen kan teenke sig til viden og konklusioner, der ikke
er konkret indleaert.

Direktaren er derfor en vigtig brik, nar barnets udvikling skal accelerere, ligesom direktaren er
ngdvendig, nar uhensigtsmassige adfeerdsmegnstre skal ophare.

En fabrik uden direkter kan godt producere

men ikke forestille sig, hvad slutproduktet er, hvorfor personen uden direkterfunktion vil gentage
mange adferdsmenstre uden pa forhand at have indset konsekvensen af dem. Direktaren er dertil
den instans, der kan forholde sig selvkritisk til de udfarte opgaver.

Blok 3 - Distributionsafdelingen/karselsafdelingen

Nar direktagren har besluttet sig for, hvilke planer der skal udfgres, skal disse omsattes til
handlinger. Omraderne der ligger bagtil i blok 3 tager sig af denne opgave, idet disse omrader styrer
bevidste motoriske funktioner, sa omrader i venstre hjernehalvdel primert styrer motoriske
funktioner i hgjre kropshalvdel, medens hgjre hjernehalvdel primaert styrer motoriske funktioner i
venstre kropshalvdel.

Omraderne for motorisk funktion kan underinddeles i to forskellige typer af motoriske omrader.
Luria taler saledes om det preemotoriske omrade, der udger det miderste omrade i blok 3, ligesom
han taler om det motoriske omrader, der udger den bagerste del af blok 3.

| fabriksmodellen kan man sammenligne de preemotoriske omrader med en trafikcentral, der
planlaegger, hvordan og hvorhen en fragtmand skal kare pa sin rute gennem landet med varer til
forskellige kunder. Der bliver altsa i denne afdeling skrevet lister over, hvilke rutenumre den
enkelte lasthil skal falge og med hvilken hastighed, sa man kan tegne kortskitser over rutens forlgb.
Pa det konkrete neurologiske niveau betyder det, at man i de preemotoriske omrader komponerer
bevaeegemenstre, eller skriver partituret for de beveegemelodier, som en konkret sammensat
beveagelse bestar af.

Nar man i de preemotoriske omrader har dannet den sammensatte bevaegemelodi, skal denne
omseettes til impulser til de enkelte motoriske fibre rundt om i kroppen.

Denne uddifferentiering af impulser til hver enkelt muskel sker i de motoriske omrader.

Tilbage i fabriksmodellen sgrger de motoriske omrader for at definere, hvilke varer (nerveimpulser
om motorisk aktivitet) der skal leesses af hos hver enkelt kunde (muskelfiber).
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For at de motoriske omrader kan udfare deres opgaver sa effektivt som muligt, treekker de pa
oplysninger fra andre hjerneoverfladeomrader, samtidig med at selve den motoriske beveagelse
udfgres i samarbejde med en lang reekke strukturer pa portnerniveau (blok 1 niveau) og i
lillehjernen.

De forskellige forarbejdningsprincipper i hgjre og venstre hjernehalvdel

Mange undersggelser har vist, at ndr man skal beskrive den forskellige funktion i hgjre og venstre
hjernehalvdel, drejer det sig ikke sa meget om, at bestemte funktioner er placeret i de to
hjernehalvdele, forskellen bestar snarere i, at de to hjernehalvdele har en forskellig made at
bearbejde sanseindtryk pa, hvorfor der er forskellige typer af funktioner eller arbejdsmader, som de
hver isar er bedst til. Den ene hjernehalvdel (ofte venstre) er bedst til at bearbejde digitalt (bid-for-
bid) og sekventielt (i reekkefglge), mens den anden (ofte hgjre) er bedst til at bearbejde analogt (i et
hurtigt glimt).

Den analoge forarbejdning er bedst, hvis man hurtigt skal orientere sig, mens den digitale og
sekventielle er bedst til meget ngjagtig sansebearbejdning. Derfor udger de til sammen et meget
godt makkerpar.

En normal og veludviklet funktion i en hjerne vil altid kraeve, at begge hjernehalvdele kan fungere,
og sidst men ikke mindst at de to hjernehalvdele kan samarbejde, saledes at de hele tiden udnytter
hinandens styrkeomrader, sa det feerdige produkt bliver sa godt som muligt. Denne
informationsudveksling foregar farst og fremmest via hjernebjeelken. Enhver normal opgavelgsning
er derfor et samarbejde mellem de to hjernehalvdele, hvor de afhangigt af opgavens struktur har
ansvar for en starre eller mindre del af opgavelgsningen.

Hvis man pa et symbolsk og visuelt niveau vil forsgge at skabe en forestilling om, hvordan de to
hjernehalvdele skaber virkelighed i produktionsafdelingen og lgser problemer pa direktgrniveau, sa
kan man bedst sammenligne den detaljeforarbejdende hjernehalvdel (ofte venstre) med en meget
velordnet lagerhal, med en udstrakt form for systematik, hvor lagerhallen er fyldt op med lange
hyldesektioner, der star pant i reekke og geled, samtidig med at alle varer er lagt ind pa hylderne
efter varegruppenumre, sa en bestemt type af varer ligger i et meget afgraenset omrade.

Direktaren i den detaljeforarbejdende hjernehalvdel har pa tilsvarende vis en reekke faste og
indleerte procedurer, som han kan lgse opgaver ud fra. Hos ham ma opgaven derfor omformuleres,
indtil den passer til de metoder, han har pa lager.
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Hvis man skal se pa, hvordan lagersystemet fungerer i den helhedsbearbejdende hjernehalvdel (ofte
hgjre), er systematikken naermest at sammenligne med, hvad man oplever i en gammeldags
marskandiserbutik. Det umiddelbare indtryk er nemlig, at en masse forskellige ting er bunket
sammen oven i hinanden uden tilsyneladende at have nogen logisk forbindelse til hinanden.

De fleste af bunkerne hos marskandiseren er et resultat af, at alle de varer, som han fik ved at kabe
Hansens dadsbo er proppet ind i et hjgrne, medens alt det han fik, da han ryddede Larsens lejlighed,
star i et anden hjgrne.

Arkivsystemet her er altsa en arkivering efter helheder, alt det der var tilstede i situationen gemmes
samlet, sa hgjre hjernehalvdel danner omrids eller cirka oplevelser af stimulationen.

Maden den helhedsbearbejdende og den detaljeforarbejdende hjernehalvdel opfatter pa, kan ogsa
beskrives med et andet billede.

Nar man har en velfungerende helhedsbearbejdende hjernehalvdel, vil den kunne danne oplevelse i
stil med de helheder, man vil kunne opleve, nar man sidder i en luftballon 600 meter oppe i luftet. |
denne situation vil man kunne se de store linier og helheder i landskabet nedenunder, mens
detaljerne fortaber sig i det uvisse.

Den detaljeforarbejdende hjernehalvdels funktion svarer der i mod til, at man ligger pa maven og
kigger ud af et 5 cm. stort hul i bunden af luftballon-kurven, mens ballonen flyver afsted 1 meter
over jordoverfladen. | denne situation ser man en masse detaljer meget ngjagtigt, mens det ikke er
til at opleve proportioner og helhed.

Hvis man et gjeblik skal sammenligne arbejdsmaden hos lagerforvalteren og marskandiseren, er der
ingen tvivl om, at hvis man skal oversztte deres funktion til mere neuropsykologisk orienterede
udtryk, sa er lagerforvalteren god til at arbejde med kulturelt indlaerte feerdigheder, medens
marskandiseren snarere arbejder ud fra kreative principper, hvor han kombinerer informationerne
groft og danner sin egen systematik ud fra de oplysninger, han far lige nu. Han skaber altsa
fremgangsmaden, nar han har set opgaven.

Nar lagerforvalteren og marskandiseren stilles over for nye opgaver, vil marskandiseren have en
tilbgjelighed til at afprave forskellige teknikker, indtil han finder en, der dur, samtidig med at han
vil vurdere, om den nye opgave har en eller anden form for lighed med noget, han kender til i
forvejen, da han sa vil forsgge sig med de teknikker, han har derfra.

Lagerforvalteren vil, nar han stilles over for nye opgaver, have meget sveert ved selvstendig at tage
stilling til, hvordan varerne skal bearbejdes eller anbringes pa lageret. Han ma ofte gennemga
adskillige hyldeafsnit, far han finder det rette arkiveringssted. Han vil derfor veere meget tilfreds
med, at han samtidig med varen modtages far en besked om, inden for hvilken hovedgruppe varen
skal arkiveres, eller at han far et omrids af en lgsningsmodel for opgaven.

Nar lagerforvalteren og marskandiseren skal lgse opgaver, kan marskandiseren i princippet ngjes
med at fa at vide, hvad problemet er, medens lagerforvalteren ogsa har brug for at vide, hvilke
redskaber han skal bruge for at lgse problemet.

Lagerforvalteren kan huske og reproducere lange komplicerede opgaveforlgb, hvor den ene
detaljeforarbejdning aflgser den anden i et meget kompliceret manster.

Marskandiseren er ikke god til den slags ngjagtige opgaver og far tit lyst til at lgse en opgave pa en
lidt anderledes made fra gang til gang, afhangig af hvordan han oplever de store linier i opgaven.

Lagerforvalteren yder meget ensartede praestationer, medens marskandiserens praestationer svinger
fra at veere kreative og nyskabende til at vere sjuskede og af darlig kvalitet.
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Bade ud fra anatomiske betragtninger, og ud fra praktiske undersggelser, er det i dag tydeligt bade
for forskere og praktikere inden for omradet, at den helhedsbearbejdende hjernehalvdel er bedst til
at bearbejde pavirkninger, som indeholder stimulation af mange sansekanaler pa én gang, medens
den detaljeforarbejdende hjernehalvdel er bedst til at bearbejde pavirkninger, der kun indeholder
stimulation af én sansekanal ad gangen.

Der vil veere en tilbgjelighed til, at den analoge og helhedsbearbejdende hjernehalvdel
(marskandiseren) er bedst til at pabegynde bearbejdningen af nye og fremmede pavirkninger, da den
hurtigt kan danne et groft overblik over, hvilke aktuelle pavirkninger der er til stede.

Hvis personen til gengeeld skal bearbejde de nye pavirkninger mere sikkert og ngjagtigt, er han eller
hun ngd til at flytte processen over i den digitale og detaljeforarbejdende hjernehalvdel
(lagerforvalteren).

Nar de meget ngjagtige redskaber er udviklet hos lagerforvalteren, vil den kompetente person ende
med en feerdighed, der pa skift treekker pa delfunktioner fra hgjre og venstre hjernehalvdel, sa
personen hele tiden lgser dele af opgaven i den hjernehalvdel, der er bedst og hurtigst til den
aktuelle delfunktion, samtidig med at de enkelte resultater af bearbejdningen udveksles mellem
hgjre og venstre hjernehalvdel via hjernebjalken, sa de gensidigt kan supplere og kontrollere
hinanden.

Hjernens overordnede princip er altid, hvorfor lave noget alene, hvis man kan fa andre til at hjzlpe

sig.

Hvis du er blevet nysgerrig efter at vide mere om hjernens funktion, kan du leese mere om den i
bggerne:

Susanne Freltofte: ""Udviklingsmuligheder for barn med hjerneskader"".

Borgens Forlag 1992 ISBN87-418-6569-3

Susanne Freltofte & Viggo Petersen: ""Hjerner pa begynderstadiet"'.

Borgens Forlag 1994 ISBN87-21-00022-0

| disse to bager kan du ogsa laese, hvilke symptomer man oplever i hverdagen, hvis dele af hjernen
ikke fungerer, samt hvordan man ud fra neuropadagogiske principper kan fremme personens
udvikling mest muligt. Et kort rids af dette falger ogsa i en artikel om Neuropadagogik, der bringes
her i bladet i et senere nummer.

Min ide er, at man opnar de bedste resultater, hvis man treekker pa personens styrkesider og special-
designer et traeningsprogram til hver enkel person med hjernedysfunktioner. Neuropaedagogik er
derfor ikke én, men tusindvis af forskellige fremgangsmader, hvor man ud over
hjernedysfunktionen ogsa ma tage hensyn til, hvad det er for en miljgmaessig og familiemaessig
baggrund personen har.

Neuropsykologi kan forteelle noget om hjernens indleeringsmuligheder. Neuropsykologiske
betragtninger kan der i mod ikke afdekke om disse muligheder er udnyttet eller stimuleret.
Neuropsykologi og neuropsedagogik er derfor hjeelpe-discipliner til de gvrige eksisterende
psykologiske forklaringsrammer.
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